Quadro Comparativo das Alteracoes Propostas ao

Regulamento do Plano CD

Previbayer - Sociedade de Previdéncia Privada



TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

1.1 Este documento, doravante
designado Regulamento do Plano CD
(doravante “Plano CD” ou “Plano”),

estabelece os direitos e as obrigagdes das
Patrocinadoras, dos Participantes, dos
Beneficiarios e da Sociedade em relacao
ao Plano CD, do tipo contribui¢cao definida.

1.1 Este documento, doravante
designado Regulamento do Plano CD
(doravante “Plano CD” ou “Plano”),

estabelece os direitos e as obrigagdes das
Patrocinadoras, dos Participantes, dos
Beneficiarios Indicados e da Sociedade
em relagdo ao Plano CD, do tipo
contribuicido definida.

Ajuste redacional para melhor disciplinar
os beneficiarios indicados, evitando
eventuais questionamentos, tendo em vista
que o regulamento do plano ndo prevé a
figura do beneficiario, mas sim do
beneficiario indicado.

2.5 “Data Efetiva da Incorporagao
do Plano”: significa a data a ser definida
pelo 6rgao estatutario competente da
Sociedade, ap6s a publicagao da Portaria
de aprovagao da incorporacao da parcela
cindida do Plano de Beneficios Prevmon
por este Plano CD.

2.5 “Data Efetiva da Incorporagao
do Plano”: significa 1° de abril de 2024,
data definida pelo 6rgao estatutario
competente da Sociedade, apds a
publicacdo da Portaria de aprovacido da
incorporacao da parcela cindida do Plano
de Beneficios Prevmon por este Plano CD.

Ajuste redacional para inclusdo da Data
Efetiva da Incorporagao,

210 “Invalidez”: significara a perda total
da capacidade de um Participante
desempenhar todas as suas atividades,
bem como qualquer trabalho remunerado,
que lhe garanta a subsisténcia.

210 “Incapacidade”: significara a perda
total da capacidade de um Participante
desempenhar todas as suas atividades,
bem como qualquer trabalho remunerado,
que lhe garanta a subsisténcia.

Ajuste na nomenclatura de invalidez para
incapacidade conforme nome atualmente
utilizado em beneficios previdenciarios.

2.15 “Perfis de Investimentos”:
significara as opc¢des de investimentos que
poderdo ser disponibilizadas pela
Sociedade aos seus Participantes e

2.15 “Perfis de Investimentos”:
significara as opc¢des de investimentos que
poderdo ser disponibilizadas pela
Sociedade aos seus Participantes e

Exclusao de referéncia incorreta.

Beneficiarios Indicados em gozo de | Beneficiarios Indicados em gozo de

beneficio, conforme previsto na Secao Il | beneficio.

do Capitulo VII deste Regulamento.

2.18 “Plano BD”: significara o plano de | 2.18 “Plano BD”: significara o plano de | Ajuste redacional para melhor definir o

beneficios administrado pela Sociedade,

beneficios de modalidade ‘“Beneficio
Definido” administrado pela Sociedade,

Plano BD mencionado.




TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

221 “Retorno dos Investimentos”:
significara o retorno total do Fundo do
Plano, ou do Perfil de Investimentos que
podera ser escolhido pelo Participante ou
pelo Beneficiario ou Beneficiario Indicado
em gozo de beneficio, caso aplicavel,
calculado mensalmente, incluindo
quaisquer outros rendimentos auferidos
através de juros, dividendos, aluguéis,
ganhos e perdas de capital, realizados ou

ndo, e quaisquer outros tipos de
rendimentos, deduzidas quaisquer
exigibilidades, custos decorrentes da
administracao do Fundo e da

administragdo deste Plano, observado o
disposto no plano de custeio.

221 “Retorno dos Investimentos”:
significara o retorno total do Fundo do
Plano, ou do Perfil de Investimentos que
podera ser escolhido pelo Participante ou
Beneficiario Indicado em gozo de
beneficio, caso aplicavel, calculado
mensalmente, incluindo quaisquer outros
rendimentos auferidos através de juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de
capital, realizados ou nao, e quaisquer
outros tipos de rendimentos, deduzidas
quaisquer exigibilidades, custos
decorrentes da administracao do Fundo e
da administracao deste Plano, observado o
disposto no plano de custeio.

Ajuste redacional para excluir referéncia
aos beneficiarios, uma vez que o
regulamento do plano somente prevé
beneficiarios indicados.

2.24 “Servico Continuo”  conforme
definido no Capitulo 4 deste Regulamento.

2.24 “Servico Continuo” significa o
ultimo periodo de servigo ininterrupto
de Participante em uma ou mais
Patrocinadoras, conforme definido no
Capitulo 4 deste Regulamento.

Ajuste redacional para melhor definir o
Servico Continuo.

2.27 “Unidade Previdenciaria (UP)”: em
31/11/2021, o valor da UP é R$ 467,47
(quatrocentos e sessenta e sete reais e
quarenta e sete centavos). Esse valor sera
reajustado, no més de novembro de cada
ano, de acordo com o indice de Reajuste,
observado o disposto no item 14.4. O valor
da UP poderd ser reajustado por outro
indice, desde que homologado pelo
Conselho Deliberativo e aprovado pelo
6rgao publico competente.

2.27 “Unidade Previdenciaria (UP)”: em
30/11/2023, o valor da UP é R$ 518,28
(quinhentos e dezoito reais e vinte e oito
centavos). Esse valor sera reajustado, no
més de novembro de cada ano, de acordo
com o Indice de Reajuste, observado o
disposto no item 14.4. O valor da UP
podera ser reajustado por outro indice,
desde que homologado pelo Conselho
Deliberativo e aprovado pelo 6rgéo publico
competente.

Atualizagao do valor da UP do Plano.




TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

2.28 *“Vinculagao ao Plano”: significara o | 2.28 “Vinculagdo ao Plano”. Para fins | Alteracido da redagao para estabelecer que
periodo de Servico Continuo do | dos beneficios contidos neste | Vinculagdo ao Plano sera idéntica ao
Participante. Regulamento, o tempo de vinculagao ao | tempo de Servigo Continuo.

Plano sera idéntico ao tempo de

“Servico Continuo” do participante a

Patrocinadora.
3.3 Para tornar-se Participante Ativo, o | 3.3 A inscricao ao Plano é facultativa | Alteracdo da Redagao para compatibilizar

Empregado elegivel devera requerer sua
inscricdo e preencher os formularios
exigidos pela Sociedade, onde nomeara os
seus Beneficiarios Indicados e autorizara
os descontos que serdo efetuados no seu
Salario de Contribuicdo e creditados a
Sociedade como sua Contribuicdo para o
Plano.

e podera ser realizada por uma das
seguintes formas:

o Regulamento do Plano as regras de
adesdo na modalidade automatica,
conforme estabelece Resolugdo CNPC
60/2024.

I. Inscrigdo convencional, por iniciativa
do Empregado de Patrocinadora, sera
formalizada por meio de preenchimento
dos formularios disponibilizados pela
Sociedade, onde nomeard o0s seus
Beneficiarios Indicados, indicara o Perfil
de Investimentos dentre os oferecidos
pela Sociedade, para a aplicagao dos
recursos que serao alocados na Conta
de Participante e autorizara os descontos
que serao efetuados no seu Salario de
Contribuicdo e creditados a Sociedade
como sua Contribuicdo para o Plano; ou

Ajuste redacional com desmembramento
do artigo em artico com incisos para melhor
organizagao do tema e para compatibilizar
o Regulamento do Plano as regras de
adesdo na modalidade automatica,
conforme estabelece Resolugdo CNPC
60/2024.

Il. Inscricao automatica, por iniciativa da
Patrocinadora, sera realizada na data de

Inclusdo de inciso para dispor as regras de
adesdo na modalidade automatica,




TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

sua admissao como Empregado de
Patrocinadora.

conforme estabelece Resolugdo CNPC
60/2024.

3.3.1 A opcao de que trata o inciso Il
do item 3.3 sera aplicada somente as
Patrocinadoras que decidirem por sua
implantagdo em relagdo aos seus
respectivos Empregados, devendo tal
decisdo ser formalizada por meio de
alteracdo no respectivo convénio de
adesao.

Inclusdo de disposicdo para dispor as
regras de adesdo na modalidade
automatica, conforme estabelece
Resolucdo CNPC 60/2024.

3.32 No caso da inscricido na
modalidade automatica, o Participante,
que passara a gozar de todos os direitos
previstos neste Regulamento, estara
enquadrado no percentual minimo de
Contribuigcao previsto no item 6.2 deste
Regulamento, e suas Contribuicoes
serao alocadas no Perfil de
Investimentos super conservador ou
outro Perfil, conforme determinado na
Politica de Investimentos da Sociedade.

Inclusdo de disposicdo para dispor as
regras de adesdo na modalidade
automatica, conforme estabelece
Resolucdo CNPC 60/2024.

3.3.2.1 Durante o periodo de
desisténcia, 120 (cento e vinte) dias
contados da data da adesdo automatica,
o Participante inscrito automaticamente
podera optar por um dos Perfis de
Investimentos segundo a Politica de
Investimentos da Sociedade, a opg¢ao
voluntaria por um dos Perfis de
Investimentos implicara sua anuéncia
quanto a inscrig¢ao junto ao Plano.

Inclusdo de disposicdo para dispor as
regras de adesdo na modalidade
automatica, conforme estabelece
Resolucdo CNPC 60/2024.




TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

3.3.2.2Caso o Participante nao se
manifeste, dentro do prazo determinado
neste Regulamento conforme inciso Il
do item 3.3.4, pela desisténcia da sua
inscricao junto ao Plano, implicara na
automatica autorizagcao para que os
recursos alocados na Conta de
Participante sejam aplicados de acordo
com a politica de Investimentos da
Sociedade.

Inclusdo de disposicdo para dispor as
regras de adesdo na modalidade
automatica, conforme estabelece
Resolucdo CNPC 60/2024.

3.3.3 A Sociedade disponibilizara ao
Participante o certificado de inscrig¢ao, o
Estatuto da Sociedade e o Regulamento
do Plano, além de material explicativo
que descreva em linguagem simples as
caracteristicas do Plano.

Inclusdo de disposicdo para dispor as
regras de adesdo na modalidade
automatica, conforme estabelece
Resolucdo CNPC 60/2024.

. no momento da inscricao, quando
realizada de forma convencional; ou

Inclusdo de inciso para dispor as regras de
adesao na modalidade convencional.

Il. no prazo de até 60 (sessenta) dias
contados da inscrigdo automatica.

Inclusdo de inciso para dispor as regras de
adesdo na modalidade automatica,
conforme estabelece Resolugdo CNPC
60/2024.

3.34 No caso da inscricio na
modalidade automatica, a Sociedade
devera, no prazo mencionado no inciso
Il do item 3.3.3 comunicar ao
Participante por meio que assegure sua
ciéncia:

Inclusdo de disposicdo para dispor as
regras de adesdo na modalidade
automatica, conforme estabelece
Resolucdo CNPC 60/2024.

. que a inscricdo no Plano implica
autorizacdo para o desconto periédico

Inclusdo de disposicdo para dispor as
regras de adesdo na modalidade




TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

da Contribuicao devida, bem como o
aporte da Contribuigao da
Patrocinadora, nos termos deste
Regulamento; e

automatica, conforme estabelece

Resolucdo CNPC 60/2024.

Il. que o Participante podera manifestar
em até 120 (cento e vinte) dias, a contar
da data da inscrigao, o desejo de que a
inscricao automatica seja tornada sem
efeito.

Inclusdo de disposicdo para dispor as
regras de adesdo na modalidade
automatica, conforme estabelece
Resolucdo CNPC 60/2024.

3.35 O siléencio ou inércia do
Participante no periodo previsto no
inciso I, do item 3.3.4, implica sua
anuéncia a inscri¢ao junto ao Plano.

Inclusdo de disposicdo para dispor as
regras de adesdo na modalidade
automatica, conforme estabelece
Resolucdo CNPC 60/2024.

3.3.6 Na hipétese da inscriciao se

tornar sem efeito, mediante
manifestagcdo expressa de desisténcia
do Participante inscrito

automaticamente, no prazo de até 120
(cento e vinte) dias da data da inscrigao,
sera assegurado o direito a restituicao
da Contribuicdo Basica vertida,
atualizada pela variagao da
rentabilidade obtida quando da
aplicagao dos recursos no perfil super
conservador, conforme determina o
item 3.3.2 deste Regulamento, a ser
paga em até 60 (sessenta) dias contados
da data do protocolo do pedido de
desisténcia na Sociedade.

Inclusdo de disposicdo para dispor as
regras de adesdo na modalidade
automatica, conforme estabelece
Resolucdo CNPC 60/2024.

3.3.6.1 As Contribuicoes realizadas pela
Patrocinadora serao restituidas a

Inclusdo de disposicdo para dispor as
regras de adesdo na modalidade




TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

respectiva fonte pagadora no mesmo
prazo e condigoes estabelecidos no
item 3.3.6.

automatica, conforme estabelece

Resolucdo CNPC 60/2024.

3.3.6.2 A restituicao das Contribui¢coes
nao caracteriza Resgate de
Contribuicobes e sera realizada pela
Sociedade a Patrocinadora, que sera
responsavel pelo pagamento do valor
cabivel ao Participante.

Inclusdo de disposicdo para dispor as
regras de adesdo na modalidade
automatica, conforme estabelece
Resolucdo CNPC 60/2024.

3.3.7 Caso a Sociedade nao cumpra as
obrigacdes decorrentes da inscrigao
automatica estabelecidas nos itens
3.3.3 e 3.3.4, o Participante podera
manifestar sua desisténcia a qualquer
tempo, aplicando-se o disposto neste
Regulamento em relagéo a desisténcia.

Inclusdo de disposicdo para dispor as
regras de adesdo na modalidade
automatica, conforme estabelece
Resolucdo CNPC 60/2024.

3.3.8 Em caso de inscricao
automatica, qualquer modificagdo ou
alteracao promovida pelo Participante
junto ao Plano significara sua anuéncia
quanto a inscrigao, sendo
automaticamente cancelado o periodo
de desisténcia, estabelecido no inciso Il
do item 3.3.4.

Inclusdo de disposicdo para dispor as
regras de adesdo na modalidade
automatica, conforme estabelece
Resolucdo CNPC 60/2024.

3.3.9 Decorrido o periodo de
desisténcia de que trata o inciso Il do
item 3.3.4, é assegurado ao Participante
o direito de requerer a qualquer tempo,
antes de entrar em gozo de beneficio,
seu desligamento do Plano, nos termos
da alinea (f) do item 3.7 deste

Inclusdo de disposi¢cao para dispor que
apés o periodo de desisténcia sera
permitido o cancelamento da inscricao do
participante junto ao Plano, conforme
estabelece Resolucdo CNPC 60/2024.




TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Regulamento, neste caso ele passara a
condicao de ex-participante, sendo
aplicado, neste caso o disposto no item
3.7.9, deste Regulamento.

3.7 Perdera a qualidade de Participante
aquele que:

3.7 Perdera a qualidade de Participante
aquele que:

(e) tiver optado pelo instituto do Resgate de
Contribuicbes ou da Portabilidade, se
aplicavel,

(e) tiver optado pelo instituto do Resgate
Integral de Contribuigbes ou da
Portabilidade, se aplicavel;

Ajuste redacional para determinar a regra
para Resgate Integral de Contribuicdes.

3.7.6 A data da perda da qualidade de
Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista na alinea (e) doitem 3.7, serd o dia
imediatamente subsequente ao dia da
efetiva transferéncia dos recursos para
outra entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora,
na hipotese de opcao pela portabilidade,
ou o dia imediatamente subsequente ao dia
do pagamento dos valores devidos a titulo
de resgate de contribuigdes.

3.7.6 A data da perda da qualidade de
Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista na alinea (e) doitem 3.7, serd o dia
imediatamente subsequente ao dia da
efetiva transferéncia dos recursos para
outra entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora,
na hipotese de opcao pela portabilidade,
ou o dia imediatamente subsequente ao dia
do pagamento dos valores devidos a titulo
de Resgate Integral de Contribuicdes.

Ajuste redacional para determinar a regra
para Resgate Integral de Contribuicées.

3.7.9 O Participante que requerer o seu
desligamento do Plano antes do Término
do Vinculo Empregaticio terd assegurada a
Portabilidade ou o Resgate Integral de
Contribuicbes apds o Término do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora,
observado o disposto nas Secbdes IV e V do
Capitulo 10 deste Regulamento.

3.7.9 O Participante que requerer o seu
desligamento do Plano antes do Término
do Vinculo Empregaticio terd assegurada a
Portabilidade ou o Resgate Integral de
Contribuicbes apds o Término do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora,
observado o disposto nas Secbdes IV e V do
Capitulo 10 deste Regulamento.

Ajuste redacional para determinar a regra
para Resgate Integral de Contribuicdes.




TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

TEXTO VIGENTE
3.7.10 Para efeito do disposto na alinea (c)
do item 3.7, o Participante, apdés a
inadimpléncia por 2 (dois) meses
consecutivos ou 4 (quatro) meses

alternados do valor de suas Contribuicoes,
sera avisado, por meio de carta com aviso
de recebimento, para pagamento das
Contribuicbes em atraso, sob pena de
perder a qualidade de Participante a partir
do dia subsequente ao do vencimento da
3?2 (terceira) Contribuicdo consecutiva ou
da 5° (quinta) Contribuicdo alternada
devida e ndo paga na data do vencimento.

3.7.10 Para efeito do disposto na alinea (c)

do item 3.7, o Participante, apdés a
inadimpléncia por 2 (dois) meses
consecutivos ou 4 (quatro) meses

alternados do valor de suas Contribuicoes,
sera avisado, por meio de comunicagao
fisica ou eletronica, com aviso de
recebimento, para pagamento das
Contribuicbes em atraso, sob pena de
perder a qualidade de Participante a partir
do dia subsequente ao do vencimento da
3?2 (terceira) Contribuicdo consecutiva ou
da 5° (quinta) Contribuicdo alternada
devida e ndo paga na data do vencimento.

Ajuste redacional para estabelecer que
comunicagao podera ser por meio fisico ou
eletrénico.

3.7.12 O Participante Autopatrocinado que
perder essa qualidade em razdo de
inadimpléncia das Contribuicdes, conforme
o disposto na alinea (c) do item 3.7, tera
assegurada a opg¢ao pela Portabilidade ou
pelo Resgate de Contribui¢des, observado
o disposto nas Secbdes IV e V do Capitulo
10 deste Regulamento.

3.7.12 O Participante Autopatrocinado que
perder essa qualidade em razado de
inadimpléncia das Contribuicdes, conforme
o disposto na alinea (c) do item 3.7, tera
assegurada a opg¢ao pela Portabilidade ou
pelo Resgate Integral de Contribuigbes,
observado o disposto nas Secbdes IV e V do
Capitulo 10 deste Regulamento.

Ajuste redacional para determinar a regra
para Resgate Integral de Contribuicdes.

3.91 A inscricdto do Beneficiario
Indicado, ocorrera concomitantemente
com o pedido de ingresso do Participante
no Plano CD.

391 A inscricadto do Beneficiario
Indicado, de inteira responsabilidade do
Participante, podera ocorrer a qualquer
momento apds a adesao do Participante
ao Plano.

Ajuste redacional para prever que inscrigao
dos beneficiarios podera ser a qualquer
momento.

393 No ato da inscricao dos
Beneficiarios Indicados o Participante
definird, por escrito, para efeito de

pagamento de beneficios, o percentual 10
a ser aplicado sobre o valor do Saldo de

393 No ato da inscricao dos
Beneficiarios Indicados o Participante
definira, por escrito, para efeito de

pagamento de beneficios, o percentual a
ser aplicado sobre o valor do Saldo de

Ajuste material




TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Conta Total que sera devido a cada
Beneficiario Indicado para calculo do
Beneficio de Pensao por Morte.

Conta Total que sera devido a cada
Beneficiario Indicado para calculo do
Beneficio de Pensao por Morte.

4.1 O Servigo Continuo é o ultimo
periodo de tempo de servico ininterrupto de
um Participante em uma ou mais
Patrocinadoras, calculado a partir do
momento do preenchimento do formulario
de inscricdo ao Plano pelo Participante,

4.1 O Servigo Continuo é o ultimo
periodo de tempo de servico ininterrupto de
um Participante em uma ou mais
Patrocinadoras, calculado a partir da data
de admissdo do Participante na
Patrocinadora, observado o disposto no

Ajuste redacional para determinar que o
Servigco Continuo é calculado a partir da
admissao em Patrocinadora.

observado o disposto no item 4.1.2 | item 4.1.2 subsequente.
subsequente.
4.2 Servico Continuo ndo sera|4.2 O Servico Continuo ndo sera | Ajuste gramatical.

considerado interrompido nos seguintes
casos:

considerado interrompido nos seguintes
casos:

(b) auséncia de Participante devido a
Invalidez, se o Participante retornar ao
servico na Patrocinadora dentro de 30
(trinta) dias seguintes a sua recuperagao;

(b) auséncia de Participante devido a
Incapacidade, se o Participante retornar
ao servico na Patrocinadora dentro de 30
(trinta) dias seguintes a sua recuperagao;

Alteracdo da denominagdo de Invalidez
para Incapacidade por estar mais aderente
a denominacéo atual.

5.1 O ex-empregado de empresa nao
Patrocinadora, nacional ou estrangeira,
vinculada ao mesmo grupo econémico da
Patrocinadora, @ admitido  como 12
Empregado em Patrocinadora, mesmo
antes de a empresa ter essa condicao,
podera, de acordo com critérios uniformes
e aplicaveis a todos os Participantes Ativos
deste Plano, estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo, ter adicionado a seu Servigo
Continuo, total ou parcialmente, o tempo

5.1 O ex-empregado de empresa nao
Patrocinadora, nacional ou estrangeira,
vinculada ao mesmo grupo econémico da
Patrocinadora, admitido como Empregado
em Patrocinadora, mesmo antes de a
empresa ter essa condi¢cdo, podera, de
acordo com critérios uniformes e aplicaveis
a todos os Participantes Ativos deste
Plano, estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo, ter adicionado a seu Servigo
Continuo, total ou parcialmente, o tempo

Ajuste de erro material.




TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

de servico prestado a empresa nao
Patrocinadora.

de servico prestado a empresa nao
Patrocinadora.

6.1.1 O Salario de Contribuicdo do
Participante correspondera:

6.1.1 O Salario de Contribuicdo do
Participante correspondera:

I. ao salario base pago por Patrocinadora a
Participante Ativo, incluindo os valores
pagos a titulo de periculosidade e/ou
insalubridade; e

I. ao salario base pago por Patrocinadora a
Participante Ativo, incluindo os valores
pagos a titulo de adicional de turno,
periculosidade e/ou insalubridade; e

Inclusédo da previsao de adicional de turno
na composi¢cao do Salario de Contribuicéo
do Participante.

6.2.2 O Participante podera alterar o
percentual para a Contribuicdo Basica, por
escrito ou por meio  eletrbnico,
semestralmente nos meses de junho e
dezembro de cada ano, para vigorar a
partir do més de julho e janeiro,
respectivamente, sendo mantido o
percentual definido na ultima opcéo caso
nao se manifeste.

6.2.2 O Participante podera alterar o
percentual para a Contribuicdo Basica, por
escrito ou por meio eletrbnico,
semestralmente nos meses indicados e
comunicados anualmente pela
Sociedade aos Participantes, para
vigorar nos meses subsequentes ao més
da alteragcao, respectivamente, sendo
mantido o percentual definido na udltima
opc¢ao caso nao se manifeste.

Ajuste redacional para determinar que o
prazo para alteracdo das contribuicdes
podera ser definido anualmente pelo
Conselho Deliberativo da Sociedade.

6.5 As Contribuicdes Basica e
Voluntaria de Participante Ativo, devidas a
Sociedade por forca deste Plano, serao
efetuadas por meio de descontos regulares
na folha de pagamento, de acordo com as
normas fixadas pela Sociedade. As
Patrocinadoras repassarao essas
Contribuicbes a Sociedade no ultimo dia

6.5 As  Contribuicdes Basica e
Voluntaria de Participante Ativo, devidas
ao Plano, serdao efetuadas por meio de
descontos regulares na folha de
pagamento, de acordo com as normas
fixadas pela Sociedade. As Patrocinadoras
repassarao essas Contribuicdes a
Sociedade no ultimo dia util do més de

Ajuste redacional sem impactos.

util do més de competéncia, quando entdo | competéncia, quando entdo serdo

serao creditadas na Conta de Participante. | creditadas na Conta de Participante.

6.7 O Participante Ativo  podera | 6.7 @] Participante Ativo ou | Ajuste redacional para constar a
suspender suas Contribuicbes a este | Autopatrocinado podera suspender suas | possibilidade de suspensao de
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Plano. Neste caso, a suspensao tera a
vigéncia minima de 3 (trés) meses
contados a partir da ultima Contribuicao

Contribuigdes a este Plano. Neste caso, a
suspensao tera a vigéncia minima de 3
(trés) meses contados a partir da ultima

contribuicdes também aos
autopatrocinados, conforme ja previsto no
item 10.3, “c” do regulamento.

efetuada, mediante preenchimento de | Contribuicdo efetuada, mediante

formulario proprio fornecido pela | preenchimento de formulario proprio

Sociedade. fornecido pela Sociedade.

6.7.1 Decorrido o periodo de suspensao | 6.7.1 Decorrido o periodo de suspensdo | Ajuste redacional para constar a
de Contribuicbes, o Participante Ativo | de Contribuicbes, o Participante Ativo ou | possibilidade de suspensao de
devera realizar Contribuicbes a este Plano | Autopatrocinado devera realizar | contribuicdes também aos

por, pelo menos, 6 (seis) meses para poder
ter o direito de realizar novo pedido de
suspensdo de Contribuicbes, na forma
prescrita no item 6.7 deste Regulamento.

Contribuicbes a este Plano por, pelo
menos, 6 (seis) meses para poder ter o
direito de realizar novo pedido de
suspensdo de Contribuicbes, na forma
prescrita no item 6.7 deste Regulamento.

autopatrocinados, conforme ja previsto no
item 10.3, “c” do regulamento.

6.14 Nao havera Contribuicdbes de
Patrocinadora sobre a parcela paga pelo
Participante Ativo a titulo de Contribuicao
Voluntaria e Contribuicdo Esporadica.

6.14 Nao havera Contribuicdes de
Patrocinadora sobre a parcela paga pelo
Participante Ativo a titulo de Contribuicéo
Voluntaria e Contribuicdo Esporadica.

6.15 As Contribuigdes de Patrocinadora,
salvo disposigcao expressa em contrario
prevista neste Regulamento, relativas a
cada Participante, cessarao
automaticamente no més em que:

6.15 Nao serdao mais devidas as
Contribuicbes de Patrocinadora, salvo
disposicao expressa em contrario prevista
neste Regulamento, relativas a cada
Participante, inclusive no més em que
ocorrer:

Ajuste redacional para conferir maior

clareza ao dispositivo.

. ocorrer o Término do Vinculo

Empregaticio;

I. 0 Término do Vinculo Empregaticio;

Ajuste redacional sem impacto.

[l. ocorrer a concessdo de beneficio
previsto neste Regulamento;

Il. a concessao de beneficio previsto neste
Regulamento;

Ajuste redacional sem impacto.
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lll. ocorrer a perda da qualidade de
Participante nos termos deste
Regulamento.

lll. a perda da qualidade de Participante
nos termos deste Regulamento.

Ajuste redacional sem impacto.

6.20 As Contribuicbes Esporadicas e os
aportes especificos efetuados ao Plano
serao transformados em quotas pelo valor
da quota do més de ingresso de recursos
no Plano.

6.20 As Contribuicbes Esporadicas e os
aportes especificos efetuados ao Plano
serao transformados em quotas pelo valor
da quota vigente na data de ingresso de
recursos no Plano.

Ajuste redacional para estabelecer que as
contribuicbes serdo transformadas em
quotas na data do ingresso dos recursos ao
plano pela quota vigente na data.

71 Serdo mantidas 2 (duas) contas
para cada Participante, denominadas
Conta de Participante e Conta de
Patrocinadora, assim constituidas:

71 Serdo mantidas 2 (duas) contas
para cada Participante, denominadas
Conta de Participante e Conta de
Patrocinadora, assim constituidas:

|. Conta de Participante, formada pelas
seguintes subcontas:

|. Conta de Participante, formada pelas
seguintes subcontas:

i) Conta de Incorporagdo Prevmon,
formada pelos valores oriundos do
processo de incorporacdo do Plano de
Beneficios Prevmon.

i) Reserva Inicial Incorporagdo CV,
formada pelos valores oriundos do
processo de incorporacdo do Plano de
Beneficios Prevmon, em relagdo ao
Beneficio Minimo e beneficios de risco,
invalidez e morte, que eram oferecidos
pelo Plano.

Ajuste redacional para ajustar nome da
conta ao usado operacionalmente na
Sociedade de forma a conferir maior
clareza ao dispositivo e para definir as
destinacdes dessa conta especifica.

j) Excedente Incorporagao CV, formada
pelos valores oriundos do processo de
incorporagcdo do Plano de Beneficios
Prevmon, relacionada a distribui¢cao de
superavit - do plano.

Inclusdo de alinea para prever conta de
excedente da incorporacdo do Plano
incorporado em operacao anterior.

7.4 A parcela do saldo de Conta de
Patrocinadora que nao for destinada ao
pagamento de beneficios, na forma

7.4 A parcela do saldo de Conta de
Patrocinadora que nao for destinada ao
pagamento de beneficios, na forma

Ajuste redacional para prever o Resgate
Integral de Contribuicdes.
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prevista por este Regulamento, em
decorréncia do Término do Vinculo
Empregaticio do Participante Ativo que ndo
esteja em gozo de beneficio do Plano e que
tenha optado, pelo instituto do Resgate de
Contribuicbes, sera utilizada para a
constituicado de um Fundo de Reversao que
podera ser utilizado para compensacao de
Contribuicbes futuras de Patrocinadora ou
outra destinacdo observada a legislacao
vigente, desde que prevista no plano de
custeio, baseado em parecer atuarial,
devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

prevista por este Regulamento, em
decorréncia do Término do Vinculo
Empregaticio do Participante Ativo que ndo
esteja em gozo de beneficio do Plano e que
tenha optado pelo instituto do Resgate
Integral de Contribuicdes, sera utilizada
para a constituicio de um Fundo de
Reversdao que podera ser utilizado para
compensacao de Contribui¢cdes futuras de
Patrocinadora ou outra destinacao
observada a legislagao vigente, desde que
prevista no plano de custeio, baseado em
parecer atuarial, devidamente aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

7.5 O ativo do Plano sera investido de
acordo com os critérios fixados pelo
Conselho Deliberativo, que podera
também, a seu exclusivo critério, oferecer
opgdes de investimentos ao Participante e
ao Beneficiario Indicado em gozo de
beneficio. Neste caso, o Participante ou
Beneficiario Indicado devera optar, a seu
exclusivo critério e sob sua exclusiva
responsabilidade, por um dos Perfis de
Investimentos disponibilizados pela
Sociedade, para a aplicagao dos recursos
alocados na Conta de Participante,
seguindo, para tanto, as normas de
composicao do Perfil e limites de aplicagcao
a serem fixadas pelo Conselho
Deliberativo, observada legislacao vigente.

7.5 O ativo do Plano sera investido de
acordo com os critérios fixados pelo
Conselho Deliberativo, que podera
também, a seu exclusivo critério, oferecer
opgdes de investimentos ao Participante e
ao Beneficiario Indicado em gozo de
beneficio. Neste caso, o Participante ou
Beneficiario Indicado devera optar, a seu
exclusivo critério e sob sua exclusiva
responsabilidade, por um dos Perfis de
Investimentos disponibilizados pela
Sociedade, para a aplicagao dos recursos
alocados na Conta de Participante,
seguindo, para tanto, as normas de
composicao do Perfil e limites de aplicagcao
a serem fixadas pelo Conselho
Deliberativo, observada legislacao vigente.

A opgao do Participante ou do Beneficiario,
conforme o caso, sera formalizada por

A opcao do Participante ou do Beneficiario
Indicado, conforme o caso, sera

Ajuste redacional para melhor disciplinar
os beneficiarios indicados, evitando
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meio de formulario especifico, contendo as
condigbes inerentes ao Perfil de
Investimento escolhido. Tal opcédo podera
ser alterada de acordo com critérios
uniformes e nao discriminatérios a serem
fixados pelo Conselho Deliberativo da
Sociedade.

formalizada por meio de formulario
especifico, contendo as condigdes
inerentes ao Perfil de Investimento

escolhido. Tal opcdo podera ser alterada
de acordo com critérios uniformes e nao
discriminatérios a serem fixados pelo
Conselho Deliberativo da Sociedade.

eventuais questionamentos, tendo em vista
que o regulamento do plano ndo prevé a
figura do beneficiario, mas sim do
beneficiario indicado.

8.2 Invalidez 8.2 Incapacidade Ajuste na nomenclatura de invalidez para
incapacidade conforme nome atualmente
utilizado em beneficios previdenciarios.

8.2.1 Elegibilidade 8.2.1 Elegibilidade

O Participante Ativo, Autopatrocinado ou
Vinculado sera elegivel ao beneficio por
Invalidez, desde que apresente a
Sociedade a carta de concessdo do
beneficio de aposentadoria por invalidez
pela Previdéncia Social, observadas as
restricdes fixadas no item 8.3 deste
Regulamento.

O Participante Ativo, Autopatrocinado ou
Vinculado sera elegivel ao beneficio por
Incapacidade, desde que apresente a
Sociedade a carta de concessao do
beneficio equivalente pela Previdéncia
Social, ou que sua Incapacidade seja
atestada por médico indicado pela
Patrocinadora, no caso de Participante
Ativo, ou por médico indicado pela
Sociedade, no caso de Autopatrocinado
ou Vinculado, por meio de parecer
favoravel a concessao desse Beneficio,
observadas as restricbes fixadas no item
8.3 deste Regulamento.

Ajuste na nomenclatura de invalidez para
incapacidade conforme nome atualmente
utilizado em beneficios previdenciarios,
bem como para conferir maior flexibilidade
desvinculando na necessidade de
concessao pela Previdéncia Social.

8.21.1. O Participante portador de
moléstia grave incapacitante descrita na
legislagdo dentre aquelas passiveis de
liberagdo do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), serao
elegiveis ao beneficio por Incapacidade

Inclusdo de item para estender a
possibilidade de recebimento do beneficio
aos participantes portadores de doencas
descrita na legislacdo dentre aquelas
passiveis de liberagdo do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), a




TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

previsto neste Regulamento, desde que
esteja em afastamento superior a 180
(cento e oitenta) dias e sua
incapacidade seja atestada pelo médico
indicado pela Patrocinadora, no caso de
Participante Ativo, ou por médico
indicado pela Sociedade, no caso de
Autopatrocinado ou Vinculado.

fim de conferir maior cobertura

previdenciaria a massa.

8.2.2 Beneficio por Invalidez

8.2.2 Beneficio por Incapacidade

Ajuste na nomenclatura de invalidez para
incapacidade conforme nome atualmente
utilizado em beneficios previdenciarios.

O beneficio por Invalidez consistira em
uma renda mensal inicial correspondente
ao resultado obtido com a transformagao
do Saldo de Conta Total remanescente,
conforme opg¢ao do Participante por uma
das formas de renda previstas no item 9.2
deste Regulamento.

O beneficio por Incapacidade consistira
em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a
transformacdo do Saldo de Conta Total
remanescente, conforme opcdo do
Participante por uma das formas de renda
previstas no item 9.2 deste Regulamento.

Ajuste na nomenclatura de invalidez para
incapacidade conforme nome atualmente
utilizado em beneficios previdenciarios.

8.3 Restricdes ao
Beneficio por Invalidez

Pagamento do

8.3 Restricoes ao Pagamento do
Beneficio por Incapacidade

Ajuste na nomenclatura de invalidez para
incapacidade conforme nome atualmente
utilizado em beneficios previdenciarios.

831 O beneficio por Invalidez
cancelado tdo logo a Previdéncia Social
suspenda seu beneficio de aposentadoria
por invalidez, mediante comunicagdo do
Participante, observadas as demais
hipéteses de cessagdo do beneficio
previstas neste Regulamento.

8.3.1 O beneficio por Incapacidade sera
cancelado tdo logo a Previdéncia Social
suspenda o beneficio equivalente
concedido ou o médico indicado pela
Sociedade emita parecer de capacidade
do Participante ou retorno a atividade na
Patrocinadora, observadas as demais
hipoteses de cessacdo do beneficio
previstas neste Regulamento.

Ajuste na nomenclatura de invalidez para
incapacidade conforme nome atualmente
utilizado em beneficios previdenciarios e
para prever casos em que o beneficio
podera ser cancelado.
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8.4.42Na hipdtese de falecimento de
beneficiario Indicado que n&o tenha inscrito
seus Beneficiarios, o valor correspondente
ao Saldo de Conta Total remanescente do
respectivo Beneficiario Indicado sera pago
aos seus herdeiros legais, mediante a
apresentagdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de agao de inventario ou
arrolamento  correspondente ou de
escritura publica de inventario e partilha
expedida pela autoridade competente.

8.4.42Na hipdtese de falecimento de
Beneficiario Indicado que nao tenha
inscrito seus respectivos Beneficiarios
Indicados, o valor correspondente ao
Saldo de Conta Total remanescente do
respectivo Beneficiario Indicado sera pago
aos seus herdeiros legais, mediante a
apresentagdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de agao de inventario ou
arrolamento  correspondente ou de
escritura publica de inventario e partilha
expedida pela autoridade competente.

Ajuste redacional para melhor disciplinar
os beneficiarios indicados, evitando
eventuais questionamentos, tendo em vista
que o regulamento do plano ndo prevé a
figura do beneficiario, mas sim do
beneficiario indicado.

8.5 Beneficio Proporcional 8.5 Beneficio Proporcional

8.5.1 Elegibilidade O Beneficio | 8.5.1 Elegibilidade O Beneficio | Ajuste redacional para compatibilizar
Proporcional sera concedido ao | Proporcional sera concedido, mediante | dispositivo ao art. 6° da Resolugdo CNPC
Participante Vinculado que tenha no | requerimento, ao Participante Vinculado | 50/2022

minimo, 50 (cinquenta) anos de idade

que preencher, concomitantemente, as
seguintes condigoes:

I. ter, no minimo, 50 (cinquenta) anos de
idade; e

Organizacao do dispositivo em incisos para
melhor tratamento do tema.

Il. ter, no minimo, 3 (trés) anos de
Servigo Continuo.

Ajuste redacional para inclusdo de
condicdo existente ao requerimento do
Beneficio Proporcional.

8.5.4 Ocorrendo a
Participante Vinculado, antes de ser
elegivel ao Beneficio Proporcional, o
mesmo recebera o Beneficio por Invalidez,
desde que preencha os requisitos previstos
no item 8.2.1 deste Regulamento.

Invalidez do

8.54 Ocorrendo a Incapacidade do
Participante Vinculado, antes de ser
elegivel ao Beneficio Proporcional, o
mesmo recebera o Beneficio por
Incapacidade, desde que preencha os

Ajuste na nomenclatura de invalidez para
incapacidade conforme nome atualmente
utilizado em beneficios previdenciarios.
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requisitos previstos no item 8.2.1 deste
Regulamento.

9.1 A Data do Calculo dos beneficios
previstos neste Regulamento sera:

9.1 A Data do Calculo dos beneficios
previstos neste Regulamento sera:

Il. para o Participante Autopatrocinado, o 1°
(primeiro) dia do més do 27 recebimento,
pela Sociedade, do requerimento do
beneficio;

Il. para o Participante Autopatrocinado, o 1°
(primeiro) dia do més do recebimento, pela
Sociedade, do requerimento do beneficio;

Ajuste de erro material.

[ll. no caso do Beneficio por Invalidez, o 1°
(primeiro) dia do més ao atendimento das
condigbes previstas neste Regulamento;

[ll. no caso do Beneficio por Incapacidade,
o 1° (primeiro) dia do més ao atendimento
das condicoes previstas neste
Regulamento;

Ajuste na nomenclatura de invalidez para
incapacidade conforme nome atualmente
utilizado em beneficios previdenciarios.

9.2 O Participante que tiver direito a
receber um beneficio de Aposentadoria ou
beneficio por Invalidez ou Beneficio
Proporcional ou o Beneficiario Indicado do
Participante Ativo, Autopatrocinado ou
Vinculado podera optar por receber, até
25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de
Conta Total, sendo o valor remanescente
transformado em renda mensal de acordo
com uma das seguintes opg¢oes:

9.2 O Participante que tiver direito a
receber um beneficio de Aposentadoria ou
beneficio por Incapacidade ou Beneficio
Proporcional ou o Beneficiario Indicado do
Participante Ativo, Autopatrocinado ou
Vinculado podera optar por receber, até
25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de
Conta Total, sendo o valor remanescente
transformado em renda mensal de acordo
com uma das seguintes opgoes:

Ajuste na nomenclatura de invalidez para
incapacidade conforme nome atualmente
utilizado em beneficios previdenciarios,
sem contudo alterar as opgdes vigentes.

9.21.50 pagamento e recalculo do
Beneficio em razdo da opcado de
recebimento de um percentual de até 25%
(vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta
Total remanescente ocorrera no més da
solicitacdo perante a Sociedade, desde
que solicitado até o dia 15 (quinze) do més,
ou no més subsequente ao més da

9.21.50 pagamento e recalculo do
Beneficio em razdo da opcédo de
recebimento de um percentual de até 25%
(vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta
Total remanescente ocorrera até o més
subsequente ao més do protocolo da
solicitacdo perante a Sociedade.

Ajuste redacional para determinar prazo
para pagamento e recalculo do beneficio.




TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

solicitacdo quando requerido apds o dia 15
(quinze) do més.

9.2.3 Na hipétese de o Participante ou
Beneficiario Indicado optar pelo
recebimento do beneficio na forma do
disposto nos incisos | e lll do item 9.2,
podera, nos meses de margo e setembro
de cada ano, solicitar por escrito a
alteracdo do percentual aplicavel sobre o
Saldo de Conta Total remanescente ou do
valor determinado em reais para vigorar a
partir dos meses de abril e outubro,
observados os limites mencionados nos
referidos incisos.

9.2.3 Na hipétese de o Participante ou
Beneficiario Indicado optar pelo
recebimento do beneficio na forma do
disposto nos incisos | e lll do item 9.2,
podera, nos meses que serao informados
anualmente pela Sociedade, solicitar por
escrito, por meio de formulario
especifico, a alteragdo do percentual
aplicavel sobre o Saldo de Conta Total
remanescente ou do valor determinado em
reais para vigorar a partr do més
subsequente ao més da solicitagao,
observados os limites mencionados nos
referidos incisos. Somente podera ser
realizada nova alteragdo na forma de
recebimento do beneficio pelo
Participante ou Beneficiario Indicado
apos 6 (seis) meses da ultima alteragao.

Ajuste redacional para determinar que as
alteracdes de modalidade de renda serao
informadas conforme determinacdo do
Conselho Deliberativo da Sociedade, bem
como estabelecer periodo minimo de 6
meses para a realizacao de nova alteracéo,
tendo em vista os impactos operacionais.

9.2.5 Os Beneficios concedidos em
renda mensal determinada em reais serao
revistos na competéncia de abril e outubro
de cada ano, de acordo com a opg¢ao
formulada pelo Participante ou Beneficiario
Indicado nos meses de margo e setembro,
considerando para esse efeito o Saldo de
Conta Total remanescente atualizado
mensalmente pelo Retorno de
Investimentos.

9.2.5 Os Beneficios concedidos em
renda mensal determinada em reais seréo
revistos na competéncia de abril e outubro
de cada ano, de acordo com a opgao
formulada pelo Participante ou Beneficiario
no prazo informado anualmente pela
Sociedade, considerando para esse efeito
o Saldo de Conta Total remanescente
atualizado mensalmente pelo Retorno de
Investimentos.

Ajuste redacional para determinar que as
alteracbes de modalidade de renda serao
informadas conforme determinacdo do
Conselho Deliberativo da Sociedade.
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9.2.7 A primeira parcela de renda mensal
dos beneficios sera devida a partir do més
do requerimento, desde que o
requerimento de beneficio seja recebido
pela Sociedade até o dia 10 (dez),
inclusive, ou no més subsequente ao més
da solicitacdo quando requerido apos o dia
10 (dez) do més.

9.2.7 A primeira parcela de renda mensal
dos beneficios sera devida a partir do més
subsequente ao més do protocolo do
requerimento na Sociedade.

Ajuste redacional para determinar prazo
para pagamento da primeira parcela do
beneficio.

9.2.9 A dultima parcela do Beneficio por
Invalidez sera devida na data do més em
que ocorrer a suspensao do beneficio de
aposentadoria concedida pela Previdéncia
Social, ou na data do falecimento do
Participante, ou do esgotamento do Saldo
de Conta Total, o que ocorrer primeiro.

9.2.9 A dultima parcela do Beneficio por
Incapacidade sera devida na data do més
em que ocorrer a suspensao do beneficio

de aposentadoria  concedida pela
Previdéncia Social, ou na data do
falecimento do Participante, ou do

esgotamento do Saldo de Conta Total, o
que ocorrer primeiro.

Ajuste na nomenclatura de invalidez para
incapacidade conforme nome atualmente
utilizado em beneficios previdenciarios.

9.2.10 Para pagamento dos beneficios
previstos neste Regulamento, além do
atendimento das condi¢des nele previstas,
sera exigido o requerimento do
Participante ou Beneficiario Indicado,
quando for o caso, a Sociedade, assim
como o Término do Vinculo Empregaticio.
N&o sera exigido Término do Vinculo
Empregaticio para os beneficios de
Invalidez e Pensao por Morte, para os
quais serao exigidas apenas as condigdes
de elegibilidade respectivas previstas
neste Regulamento.

9.2.10 Para pagamento dos beneficios
previstos neste Regulamento, além do
atendimento das condi¢des nele previstas,
sera exigido o requerimento do
Participante ou Beneficiario Indicado,
quando for o caso, a Sociedade, assim
como o Término do Vinculo Empregaticio.
N&o sera exigido Término do Vinculo
Empregaticio para os beneficios de
Incapacidade e Pensao por Morte, para os
quais serao exigidas apenas as condigdes
de elegibilidade respectivas previstas
neste Regulamento.

Ajuste na nomenclatura de invalidez para
incapacidade conforme nome atualmente
utilizado em beneficios previdenciarios.

9.2.14 Os beneficios concedidos em renda
mensal determinada em reais serédo
revistos na competéncia de abril e outubro

9.2.14 O Participante podera alterar sua
opcdo em relagao aos beneficios
concedidos em renda mensal determinada

Ajuste redacional para determinar que as
alteracbes de modalidade de renda serao
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de cada ano, de acordo com a opgao
formulada pelo Participante ou Beneficiario
Indicado nos meses de margo e setembro,
se houver, considerado para esse efeito o
Saldo de Conta Total remanescente
atualizado mensalmente pelo Retorno dos
Investimentos.

em reais, semestralmente, nos meses
indicados e comunicados anualmente
pela Sociedade aos Participantes. Os
beneficios serdo revistos nos meses
subsequentes ao més da alteragao, de
acordo com a opcgao formulada pelo
Participante ou Beneficiario Indicado,
considerado para esse efeito o Saldo de
Conta Total remanescente atualizado

informadas conforme determinacdo do
Conselho Deliberativo da Sociedade.

mensalmente pelo Retorno dos
Investimentos.
10.1 O Plano CD assegurara, nos| 10.1 O Plano CD assegurara, nos
termos e condicbes previstos neste |termos e condicdes previstos neste
Regulamento, os Institutos abaixo | Regulamento, os Institutos abaixo

relacionados:

relacionados:

IV. Resgate de Contribuicdes;

IV. Resgate Integral de Contribuicdes;

Ajuste para determinar o Resgate Integral
de Contribuicdes

V. Resgate Parcial de Recursos.

Inclusdo do Parcial de

Contribuicbes

Resgate

10.1.1 Para opgédo por um dos institutos
acima referidos sera exigido, além das
demais condicbes previstas neste
Regulamento, o Término do Vinculo
Empregaticio, salvo excegao prevista no
item 10.1.2 abaixo.

10.1.1 Para opgédo por um dos institutos
acima referidos, a excegdo do Resgate
Parcial de Contribui¢gdes, sera exigido,
além das demais condigdes previstas
neste Regulamento, o Término do Vinculo
Empregaticio, salvo excegéo prevista no
item 10.1.2 abaixo.

Ajuste redacional para prever excegao da
exigéncia do termino do vinculo
empregaticio para o Resgate Parcial de
Contribuigoes.

10.1.2 A opcgao pelo instituto do Resgate
de Contribuicbes sera assegurada ao
Participante que se desligar do Plano,

10.1.2 A opcgao pelo instituto do Resgate
Integral de Contribuicbes sera assegurada
ao Participante que se desligar do Plano,

Ajuste para determinar o Resgate Integral
de Contribuicdes




TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

porém o pagamento somente ocorrera
apos o Término do Vinculo Empregaticio.

porém o pagamento somente ocorrera
apos o Término do Vinculo Empregaticio.

10.1.3 A suspensao do contrato de
trabalho decorrente de incapacidade de
Participante é equiparada ao Término
do Vinculo Empregaticio apenas para
fins de Resgate Integral de
Contribuigoes.

Inclusdo de redacdo para compatibilizar
Regulamento ao disposto na Resolugéo
CNPC 50/2022, art. 17, § 5°.

10.2 A Sociedade fornecera ao
Participante um extrato na forma prevista
na legislacado vigente aplicavel, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da data
da informacao da Patrocinadora referente
ao Término do Vinculo Empregaticio ou da
data do requerimento do Participante.

10.2 A Sociedade fornecera ao
Participante um extrato na forma prevista
na legislacao vigente aplicavel,
acompanhado do termo de opg¢ao por
instituto, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da data da informacao da
Patrocinadora referente ao Término do
Vinculo Empregaticio ou da data do
requerimento do Participante.

Ajuste redacional para prever o termo de
opcao por instituto sera enviado
juntamente com o extrato de valores.

10.2.1 O Participante podera optar por
um dos institutos previstos neste
Regulamento no prazo de 60 (sessenta)
dias contados da data do recebimento
do extrato previdenciario e do termo de
opgao determinados no item 10.2.

Ajuste redacional para disponibilizar 60
dias de opcédo aos participantes.

10.3 O Participante Ativo que tiver
perdido tal qualidade podera optar por
permanecer no Plano até a data do

preenchimento das condicdes de
elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria previsto neste
Regulamento, efetuando, nesse caso,

além das Contribuicbes de Participante

10.3 O Participante Ativo que tiver
perdido tal qualidade podera optar por
permanecer no Plano até a data do

preenchimento das condicdes de
elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria previsto neste
Regulamento, efetuando, nesse caso,

além das Contribuicbes de Participante




TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Ativo, as Contribuigdes Normais que
seriam feitas pela Patrocinadora, caso nao
tivesse ocorrido o Término de Vinculo
Empregaticio, destinadas ao custeio de
seu beneficio, acrescidas da taxa de
administragao referida no inciso Il do item
6.17.3, caso aplicavel, sendo que a sua
vinculagéo a este Plano estara sujeita as
seguintes condigdes:

Ativo, as Contribuigdes Normais que
seriam feitas pela Patrocinadora, caso nao
tivesse ocorrido o Término de Vinculo
Empregaticio, destinadas ao custeio de
seu beneficio, acrescidas da taxa de
administragao referida no inciso Il do item
6.17.3, caso aplicavel, sendo que a sua
vinculagdo a este Plano estara sujeita as
seguintes condigdes:

(@) as contribuicbes do Participante
Autopatrocinado terdo como base o
respectivo Salario de Contribuicdo na data
do seu desligamento da Patrocinadora,
transformado em numero de UP,
aplicando-se a essa base os mesmos

(@) as Contribuicdes do Participante
Autopatrocinado terdo como base o
respectivo Salario de Contribuicdo na data
do seu desligamento da Patrocinadora,
aplicando-se a essa base os mesmos
percentuais estabelecidos para todas as

Ajuste redacional para prever que as
contribuicbes de autopatrocinados serao
com base em seu Ultimo salario de
contribuicio e o percentual que foi
escolhido por ele.

percentuais estabelecidos para todas as | contribuicbes de Participante e de

contribuicbes de Participante e de | Patrocinadora previstas neste

Patrocinadora previstas neste | Regulamento;

Regulamento;

(c) as Contribuicbes devidas pelo|(c) as Contribuicbes devidas pelo | Ajuste redacional sem impactos.

Participante Autopatrocinado deverao ser
pagas  diretamente a Sociedade,
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano no
ultimo dia utii do més de competéncia,
efetivadas por meio de boleto bancario,
observada a possibilidade de suspensao
prevista nos itens 6.7, 6.7.1 e 6.7.2. As
Contribuicbes pagas com atraso serao
acrescidas das penalidades e destinadas
conforme previsto no item 6.19; e

Participante Autopatrocinado deverao ser
pagas  diretamente a Sociedade,
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano no
ultimo dia utii do més de competéncia,
efetivadas por meio de estabelecimento
bancario, observada a possibilidade de
suspensao prevista nos itens 6.7, 6.7.1 e
6.7.2. As Contribuicbes pagas com atraso
serdo acrescidas das penalidades e
destinadas conforme previsto no item 6.19;
e




TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

(d) na hipotese de desisténcia voluntaria
das condicdes assumidas pelo Participante
Autopatrocinado, ao mesmo sera facultada
a opcgao pelo instituto do Resgate de
Contribuicbes, da Portabilidade, ou do
Beneficio Proporcional Diferido, nos
termos previstos neste Regulamento,
desde que preenchidas as condicbes
previstas neste Regulamento.

(d) a opgao pelo instituto do
Autopatrocinio nao impede opgao
posterior pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, da Portabilidade,
do Resgate Integral de Contribui¢oes ou
do Resgate Parcial de Contribuigdes,
nos termos previstos neste Regulamento,
desde que preenchidas as condi¢des para
tanto previstas.

Ajuste redacional para deixar disposi¢cao
mais clara bem como para prever a
possibilidade de Resgate Parcial.

10.6 A opcédo do Participante pelo
instituto do Autopatrocinio ndo impede a

posterior opc¢ao pelos institutos do
Beneficio  Proporcional Diferido, da
Portabilidade ou do Resgate de
Contribuigcbes, cujos valores serao

apurados nos termos deste Regulamento.

10.6 A opcédo do Participante pelo
instituto do Autopatrocinio ndo impede a
posterior opc¢ao pelos institutos do
Beneficio  Proporcional Diferido, da
Portabilidade ou do Resgate Integral de
Contribuigcbes, cujos valores serao
apurados nos termos deste Regulamento.

Ajuste redacional para remeter ao resgate
integral.

10.7 O Participante que tiver, no minimo,
3 (trés) anos de Vinculagao ao Plano e que

na data do Término do Vinculo
Empregaticio ndo tenha direito a receber o
beneficio de Aposentadoria ou de

Invalidez, nem optar pelo instituto da
Portabilidade, do Autopatrocinio ou do
Resgate de Contribuigdes podera optar
pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido.

10.7 O Participante que tiver, no minimo,
3 (trés) anos de Vinculagao ao Plano e que

na data do Término do Vinculo
Empregaticio ndo tenha direito a receber o
beneficio de Aposentadoria ou de

Incapacidade, nem optar pelo instituto da
Portabilidade, do Autopatrocinio ou do
Resgate Integral de Contribuicdes podera
optar pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.

Ajuste redacional para compatibilizar as
nomenclaturas propostas no texto do
regulamento.

10.7.1 A opcgéo pelo instituto do Beneficio

Proporcional Diferido ndo impede a
posterior opg¢ao pelo instituto da
Portabilidade ou do Resgate de

Contribuicées, desde que preenchidas as

10.7.1 A opcgao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido n&o impede a
posterior opcdo pelo instituto do
Autopatrocinio da Portabilidade, do
Resgate Integral ou Resgate Parcial de
Contribuicbes, desde que preenchidas as

Ajuste redacional para compatibilizar
dispositivo ao art. 3° da Resolugdo CNPC
50/2022.




TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

condigbes previstas neste Regulamento
para a opc¢ao pelo instituto.

condigbes previstas neste Regulamento
para a opc¢ao pelo instituto.

10.10 Caso o Participante ao se desligar
da Patrocinadora nado tenha direito a
receber beneficio pelo Plano nem faga a
opcao pelo instituto do Autopatrocinio, da
Portabilidade, do Resgate de
Contribuigdes e do Beneficio Proporcional
Diferido nos prazos estipulados neste
Regulamento, desde que tenha, no
minimo, 3 (trés) anos de Vinculagéo ao
Plano, tera presumida pela Sociedade a
sua opcao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, mantendo a
qualidade de Participante Vinculado.

10.10 Caso o Participante ao se desligar
da Patrocinadora nado tenha direito a
receber beneficio pelo Plano nem faga a
opcao pelo instituto do Autopatrocinio, da
Portabilidade, do Resgate Integral de
Contribuigdes e do Beneficio Proporcional
Diferido nos prazos estipulados neste
Regulamento, desde que tenha, no
minimo, 3 (trés) anos de Vinculagéo ao
Plano, tera presumida pela Sociedade a
sua opcao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, mantendo a
qualidade de Participante Vinculado.

estabelecer
Integral de

Ajuste  redacional para
disposicdo para Resgate
Contribuicdes

10.11.5 Do montante apurado
para fins de Portabilidade, serao
descontados eventuais débitos que o
Participante detenha junto ao Plano.

Incluséo de disposicao para compatibilizar
regulamento ao determinado no art. 15
paragrafo uUnico da Resolugdo CNPC
50/2022.

10.15 Os recursos financeiros oriundos
de outra entidade de previdéncia
complementar, por meio de Portabilidade,
convertidos em numeros de quotas pelo
valor da quota do ultimo dia do més de
competéncia serao alocados na Conta de
Participante, subconta Conta
Portabilidade, e ndo estarao sujeitos, para
nova Portabilidade, ao prazo de caréncia
fixado no item 10.11 deste Regulamento.
Os valores registrados na Conta de
Participante, subconta Conta
Portabilidade, constituidos em entidades

10.15 Os recursos financeiros oriundos
de outra entidade de previdéncia
complementar, por meio de Portabilidade,
convertidos em numeros de quotas pelo
valor da quota do ultimo dia do més de
competéncia serao alocados na Conta de
Participante, subconta Conta
Portabilidade, e ndo estarao sujeitos, para
nova Portabilidade, ao prazo de caréncia
fixado no item 10.11 deste Regulamento.
Os valores registrados na Conta de
Participante, subconta Conta
Portabilidade, constituidos em entidades

estabelecer
Integral de

Ajuste  redacional para
disposicdo para Resgate
Contribuicbes
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fechadas de previdéncia complementar,
nado estardo sujeitos ao Resgate de
Contribuigdes, ficando subordinados as
regras previstas na legislagdo em vigor.

fechadas de previdéncia complementar,
nao estardo sujeitos ao Resgate Integral
de Contribuicdes, ficando subordinados as
regras previstas na legislagdo em vigor.

10.16 O Participante Assistido podera
portar recursos de outro plano de
beneficios administrado por entidade de
previdéncia complementar ou
companhia seguradora para o Plano CD,
neste caso os recursos portados serao
alocados na Conta de Participante,
subconta Conta Portabilidade para
composicao do Saldo de Conta Total.

Inclusao de disposicéo para prever
possibilidade de ingresso de recursos de
portabilidade inclusive para participantes
assistidos conforme Resolugdo CNPC n°
50/2022, art. 10, § 3°.

10.16.1 Apés a efetivacdo da
Portabilidade mencionada no caput,
havera o recalculo dos beneficios
concedidos por prazo determinado,
refletindo o novo Saldo de Conta Total,
até o ultimo dia do més subsequente.

Inclusdo de disposi¢cao para estabelecer
prazo de recalculo de beneficio apos
concretizada a portabilidade.

Sec¢do V — Resgate de Contribuigdes

Secdo V - de

Contribuicbes

Resgate Integral

Ajuste de Titulo da Secdo para definir
regras para o0 Resgate Integral de
Contribuigdes.

10.16 Ao Participante que se desligar do
Plano ou tiver cessado seu vinculo
empregaticio com a Patrocinadora e,
cumulativamente, ndo esteja em gozo de
um beneficio concedido com base neste
Plano, sera facultado o direito de optar pelo
Resgate de Contribuicbes que
correspondera a 100% (cem por cento) do
saldo da Conta de Participante, excetuada

10.17 Ao Participante que se desligar do
Plano e tiver cessado seu vinculo
empregaticio com a Patrocinadora e,
cumulativamente, ndo esteja em gozo de
um beneficio concedido com base neste
Plano, sera facultado o direito de optar pelo
Resgate Integral de Contribuicbes que
correspondera a 100% (cem por cento) do
saldo da Conta de Participante, excetuada

Ajuste redacional para definir regras para o
Resgate Integral de Contribuigdes.
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a Conta Portabilidade referente aos
recursos constituidos em plano de
beneficios administrado por entidade
fechada de previdéncia complementar,
observado o disposto no item 10.16.1 deste
Regulamento.

a Conta Portabilidade referente aos
recursos constituidos em plano de
beneficios administrado por entidade
fechada de previdéncia complementar,
observado o disposto no item 10.17.1 deste
Regulamento.

10.16.1 O valor correspondente ao
Resgate de Contribuicdes sera acrescido
de um percentual fixo do saldo existente na
Conta de Patrocinadora em seu nome, de
acordo com a tabela apresentada a seguir:

Idade + Servigo % do saldo de
Continuo (anos) na Conta de
data do Término do Patrocinadora

Vinculo Empregaticio
Até 60 25 %
61 30 %
62 35%
63 40 %
64 45 %
65 50 %
66 55 %
67 60 %
68 65 %

10.17.1 O valor correspondente ao
Resgate Integral de Contribuicbes sera
acrescido de um percentual fixo do saldo
existente na Conta de Patrocinadora em
seu nome, de acordo com a tabela
apresentada a seguir:

Idade + Servigo % do saldo de Conta
Continuo (anos) na data de Patrocinadora
do Término do Vinculo
Empregaticio
Até 60 25 %
61 30 %
62 35 %
63 40 %
64 45 %
65 50 %
66 55 %
67 60 %

Ajuste redacional para definir regras para o
Resgate Integral de Contribuigdes.
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69 70 % 68 65 %
70 75 % 69 70 %
71 80 % 70 75 %
72 85 % 71 80 %
73 90 % 72 85 %
74 95 % 73 90 %
75 ou mais 100 % 74 95 %
75 ou mais 100 %

10.16.2 Nado sera permitido o | 10.17.2 Nao sera permitido o | Ajuste redacional para definir regras para o

resgate de recursos, oriundos de |resgate de recursos, oriundos de | Resgate Integral de Contribuigcbes.

portabilidade, constituidos em plano de
beneficios administrado por entidade
fechada de previdéncia complementar. O
valor total do Resgate de Contribui¢des
sera calculado na Data do Calculo.

portabilidade, constituidos em plano de
beneficios administrado por entidade
fechada de previdéncia complementar. O
valor total do Resgate Integral de
Contribuicbes sera calculado na Data do
Calculo.

10.17.4 Do valor apurado para
pagamento do Resgate Integral de
Contribuicées, serao descontados
eventuais débitos que o Participante
detenha junto ao Plano

Inclusdo de redacgado para definir regras
para o Resgate Integral de Contribuicbes
conforme estabelece a Resolugcdo CNPC
50/2022, art. 22, § 1°..

10.17 O pagamento do Resgate de
Contribuicbes sera efetuado em parcela
Unica ou, a critério do Participante, em até

10.18 A critério do Participante, o
pagamento do Resgate Integral de
Contribuicbes podera ser efetuado em
parcela unica, que neste caso podera ter

Ajuste redacional para definir regras para o
Resgate Integral de Contribuigbes, na
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12  (doze) parcelas mensais e
consecutivas.

seu pagamento diferido em até 90
(noventa) dias, ou em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas.

forma da Resolugao CNPC 50/2022, tanto
do seu art. 21 e seu paragrafo unico.

10.18 Independentemente da forma ou
prazo de parcelamento do Resgate de
Contribuigdes, o seu exercicio implica na
cessacao dos compromissos do Plano em
relagdo ao Participante, Beneficiarios
Indicados e herdeiros legais a exceg¢ao do
compromisso da Sociedade de pagar as
parcelas vincendas do Resgate de
Contribuigoes.

10.19 Independentemente da forma ou
prazo de parcelamento do Resgate
Integral de Contribuigbes, o seu exercicio
implica na cessagao dos compromissos do
Plano em relacdo ao Participante,
Beneficiarios Indicados e herdeiros legais a
excecao do compromisso da Sociedade de
pagar as parcelas vincendas do Resgate
Integral de Contribuicdes.

Ajuste redacional para definir regras para o
Resgate Integral de Contribuigdes.

10.19 O pagamento do Resgate de
Contribuigdes ou da 12 (primeira) parcela
sera efetuado até o ultimo dia util do més
de competéncia.

10.20 O pagamento do Resgate Integral
de Contribuigbes ou da 12 (primeira)
parcela sera efetuado até o ultimo dia util
do més de competéncia, excetuado o
caso em que o Participante optar pelo
pagamento em parcela unica diferido,
conforme estabelece o item 10.18 deste
Regulamento.

Ajuste redacional para definir regras para o
pagamento do Resgate Integral de
Contribuigdes.

Secao VI — Resgate Parcial de Recursos

Inclusdo de Secao para estabelecer regras
para o Resgate Parcial de Contribuicbes.

10.23 Sera facultado ao Participante
Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado,
sem que haja o Término do Vinculo
Empregaticio ou o desligamento deste
Plano, o Resgate Parcial de Recursos.

Inclusdo de disposi¢cao para estabelecer
regras para o Resgate Parcial de
Contribuigoes.
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10.24 Poderao ser objeto de Resgate
Parcial de Recursos, os seguintes:

Inclusdo de disposi¢cao para estabelecer
regras para o Resgate Parcial de
Contribuigoes.

(a) valores oriundos de portabilidade de
recursos que tenham sido constituidos
em entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar plano
de beneficios, ndo sendo necessario,
neste caso, o cumprimento de caréncia;

Inclusdo de disposi¢cao para estabelecer
regras para o Resgate Parcial de
Contribuigoes.

(b) valores oriundos de Contribuigées
Voluntarias e Contribuigcoes
Esporadicas vertidas por Participante
Ativo ou Autopatrocinado ou ainda de
Aporte Especifico vertido ao plano por
Participante Vinculado, nao sendo
necessario, neste caso, o cumprimento
de caréncia.

Inclusdo de disposi¢cao para estabelecer
regras para o Resgate Parcial de
Contribuigoes.

10.25 A Sociedade considerara, por
ocasiao do pagamento do Resgate
Parcial de Recursos, a situagdo do
Participante em relagdao a eventuais
débitos que este detenha junto ao
Plano, inclusive valores ainda nao
vencidos.

Inclusdo de disposi¢cao para estabelecer
regras para o Resgate Parcial de
Contribuigoes.

10.26 A critério do Participante, o
pagamento do Resgate Parcial de
Recursos podera ser efetuado em
parcela unica, que neste caso podera ter
seu pagamento diferido em até 90

Inclusdo de disposi¢cao para estabelecer
regras para o Resgate Parcial de
Contribuigoes.
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(noventa) dias, ou podera ser parcelado
em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas.

10.26.1 Caso o Participante opte pelo
pagamento parcelado, as demais
parcelas serao pagas até o ultimo dia
utii de cada més, devidamente
atualizadas com base no Retorno dos
Investimentos.

Inclusdo de disposi¢cao para estabelecer
regras para o Resgate Parcial de
Contribuigoes.

127 Quando o Participante  ou
Beneficiario Indicado ndo for considerado
inteiramente responsavel, em virtude de
incapacidade legal ou judicialmente
declarada, a Sociedade pagard o
respectivo beneficio a seu representante
legal. O pagamento do beneficio ao
representante legal do Participante ou do
Beneficiario Indicado desobrigara
totalmente a Sociedade quanto ao mesmo
beneficio.

127 Quando o Participante  ou
Beneficiario Indicado n&o for considerado
inteiramente responsavel, em virtude de
incapacidade legal ou judicialmente
declarada, a Sociedade pagard o
respectivo beneficio diretamente em
conta-corrente de titularidade do
Participante ou Beneficiario Indicado,
cabendo ao seu representante legal,
representa-lo quando de requerimentos
e opcoes em relagdo a esses beneficios.
O pagamento do beneficio ao Participante
ou do Beneficiario Indicado desobrigara
totalmente a Sociedade quanto ao mesmo
beneficio.

Ajuste redacional para estabelecer com
maior clareza como se dara o pagamento
dos beneficios de participantes e
beneficiarios por intermédio de
representacao legal.




